
AVGRC –COMITÉ DES OPÉRATIONS DE L'ASSOCIATION (COA) 
Rapport du directeur pour l’AGM 2016 

 

Le comité des opérations a connu une année très fertile depuis notre réunion à Québec et il 

me fait plaisir de vous présenter ce rapport annuel pour votre information. Les membres de 

ce comité sont :  

 

 Al Rivard, président – (Ottawa) 

 Jack Briscoe – (Ottawa) 

 John Francis – trésorier de l’association– (Kingston) 

 Céline Gingras – (Montréal) 

 Mark Gaillard – (cadre dirigeant) 
 

Notre mandat: 

 

 Développer et mettre en œuvre une vision et un plan stratégique pour l'association. 

 Identifier, évaluer et conseiller le conseil d'administration sur des questions internes 

et externes qui influent sur l'association, y compris le recrutement. 

 Promouvoir le concept d'une seule association travaillant ensemble. 

 Gérer les opérations de l'association, y compris la sélection des employés, les 

contrats et les évaluations. 

 Rédiger et réviser les politiques pour l'approbation du conseil d'administration et 

rédiger des procédures pour  mettre en œuvre les politiques de l'organisation. 

 Créer des partenariats avec d'autres organisations: la GRC, le bureau du ministre, 

l'ANRF, Légion royale canadienne, ACC, Commissionnaires etc. 

 Identifier et rechercher des sociétés commanditaires. 

 

Objectifs stratégiques, 2015 – 2016: 

 

 Évaluer la composition du conseil d'administration national et de ses 

comités et recommander des changements qui favorisent l'efficacité, être 

financièrement responsable et qui répondent aux besoins des membres et 

des priorités de l'Association. 

 Consulter, modifier le manuel de l’association en cas de besoin. 

 Travailler en étroite collaboration avec d'autres comités de l'association 

pour éviter les doubles emplois.  

 Rétablir le contact avec la Force et développer des partenariats. 

AGM: 

 

Le COA examine et révise le manuel d'administration en ce qui concerne la tenue d'assemblées 

générales. Lorsque l'association n'a pas reçu l'avis qu’une division a été identifiée pour tenir 

une  Convention / AGM, le COA cherche une division pour parrainer une AGM d’une seule 

journée. 

 



Pour les années 2017, 2018 et 2019, le COA n'ayant pas reçu d’offre pour tenir une 

convention/AGM, nous avons donc approché la division de l'Île-du-Prince-Édouard pour 

accueillir une AGM modifiée en 2017, idem pour la division du Manitoba en 2018 et celle du 

Yukon en 2019. Regina accueillera une convention / AGM 2020. 

 

Finances: 

 

Le COA travaille en étroite collaboration avec le trésorier de l'association et le comité des 

finances afin de s’assurer que les rapports financiers sont conformes au budget approuvé. Le 

COA examine les questions qui affecteront le budget et fait des recommandations au conseil 

d'administration. Nous nous efforçons d'améliorer la santé financière de l'Association, en 

recherchant des commanditaires pour aider à défrayer les coûts des programmes en cours, 

i.e.: le développement du site internet, la gestion de la base de données, les communications et 

les programmes de recherche de recrutement. (Le résultat de ces projets sera présenté par les 

présidents des comités respectifs) 

 

Base de données: 

 

Le COA a travaillé sur la mise en place d’une base de données afin de faciliter les 

communications avec nos divisions et les membres en général.  La base de données est 

alimentée et mise à jour par les divisions, ce qui facilite grandement le vote électronique.  Un 

membre = un vote! 

  

Liaison: 

 

Le COA a tenu des rencontres régulières avec la GRC : le commissaire, l’officier responsable 

des ressources humaines, le Collège canadien de police, les commandants des divisions et les 

adjudants. Nous nous sommes également réunis avec des partenaires afin de : 
 

 Développer le modèle de représentation régionale et le modèle de prestation 

stratégique. 

 Recruter activement de nouveaux candidats pour le conseil d'administration et des 

comités et pour élaborer un plan de succession approprié. 

 Développer le programme de commandites. 

 Finaliser un plan de congrès pour les AGM et solliciter la participation des divisions 

 

Caisse fiduciaire de bienfaisance  de la GRC : 

 

Lettre envoyée à la GRC pour clarifier et formaliser les critères de décaissement des fonds. Le 

président et le cadre dirigeant ont été directement impliqués dans ce dossier. En cours. 

 

Caisse fiduciaire de bienfaisance de l'Association des vétérans de la GRC : 

 

Pour éviter toute confusion, des recommandations ont été faites au conseil d'administration 

pour changer le nom de ce fonds pour le «Fonds Maintiens Le Droit " - fonds MLD. Cela a été 



approuvé et une lettre a été envoyée à l'ARC pour approuver le changement de nom et le 

changement dans les critères. Un conseil d'administration a été nommé pour ce fonds et ils 

sont à rédiger les politiques et les protocoles. 

 

Site internet : 

 

L'association a lancé un nouveau site en juin 2016. La réaction a été très positive et nous 

sommes constamment à la recherche de nouvelles façons d'améliorer le site. Le COA surveille 

le contenu du site pour assurer que le matériel est actuel et pertinent pour les besoins de 

l'association. L'idée de  « Une association - Un site internet » est le but ultime. 

 

Je voudrais remercier les personnes suivantes: 

 

 John Francis pour sa patience et sa ténacité comme trésorier de l'association. Il a joué 

un rôle clé dans la réorganisation de nos finances après l’arrivée de la nouvelle loi. 

 Bryan Neville pour son travail impressionnant sur le site internet et sur la base de 

données. 

 Jean Roux pour son dévouement à l’association.  Notre traducteur passe des centaines 

d’heures à la traduction de documents pour nous.   Nous ne pourrions pas faire sans lui. 
 

 

Al Rivard,  président 

Comité des opérations de l’association 

ajrivard@sympatico.ca 

mailto:ajrivard@sympatico.ca

